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Beispiel 1: lange Version 


Betreff: Hilf uns, passende Talente zu finden! 


=D 


Um unsere ambitionierten Ziele zu erreichen, ist (Company Name) auf die besten Talente angewiesen. Diese finden wir aber nicht unbedingt auf 
Stellenbörsen, da diese nicht aktiv auf Stellensuche sind. Wir sind aber überzeugt, dass du als Mitarbeiterin/Mitarbeiter in deinem Netzwerk 
Personen hast, welche uns verstärken könnten! 


Lieber Mitarbeiter, 


der Erfolg von (Company Name) hängt wesentlich von den Mitarbeitern ab. Deshalb ist es für uns entscheidend, 
dass wir unsere offenen Stellen rasch mit den richtigen Personen besetzen können. Du als Mitarbeiter kennst potentielle 
Bewerber und weißt, wer zu uns passt. 


Du weißt genau, wer zu uns passt, und kannst potentielle Bewerber auf Stellen bei (Company Name) aufmerksam machen. 
Mitarbeiterempfehlungen sind deshalb eine hervorragende Quelle, welche wir künftig noch stärker nutzen wollen. Neu setzen wir dazu den XING 
EmpfehlungsManager ein. Nachdem du dich beim XING EmpfehlungsManager angemeldet hast, erhältst du von uns per Mail Stellenanzeigen 
zugeschickt. Diese kannst du dann ganz einfach deinen Kontakten weiterleiten. Wenn du dich mit einem sozialen Netzwerk anmeldest, erhältst 
du vom XING EmpfehlungsManager sogar Vorschläge, welche deiner Kontakte auf die Stelle passen würde. 


Hier geht es zur Anmeldung: https:/ /xrm.xing.com/company 


Natürlich erhältst du eine Prämie, falls wir deinen Kontakt einstellen! Die Bedingungen dafür findest du [hier z.B. im Intranet]. Die Teilnahme 
beim XING EmpfehlungsManager ist freiwillig. Du entscheidest selber, ob du eine Stellenanzeige weiterleiten willst oder nicht. 


Besten Dank für deine Mithilfe! 
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Beispiel 1: kurze Version 


Betreff: Hilf uns, passende Talente zu finden! 


=D 


Neu setzen wir für die Rekrutierung den XING EmpfehlungsManager ein. Du als Mitarbeiter kannst dich beim XING EmpfehlungsManager 
anmelden und erhältst anschließend von uns Stellenanzeigen, welche du deinen Kontakten weiterleiten kannst. 


Lieber Mitarbeiter, 
der Erfolg von (Company Name) hängt wesentlich von den Mitarbeitern ab. 


Deshalb ist es für uns entscheidend, dass wir unsere offenen Stellen rasch mit den richtigen Personen besetzen können. 
Du als Mitarbeiter kennst potentielle Bewerber und weißt, wer zu uns passt. 


Hier geht es zur Anmeldung: https:/ /xrm.xing.com/company 


Natürlich erhältst du eine Prämie, falls wir deinen Kontakt einstellen! Die Bedingungen dafür findest du [hier z.B. im Intranet]. Die Teilnahme 
beim XING EmpfehlungsManager ist freiwillig. Du entscheidest selber, ob du eine Stellenanzeige weiterleiten willst oder nicht. 


Besten Dank für deine Mithilfe! 
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Beispiel 2: lange Version 


Betreff: Hilf uns, passende Talente zu finden! 


=D 


um unsere ambitionierten Ziele zu erreichen, ist (Company Name) auf die besten Talente angewiesen. Diese finden wir aber nicht 
unbedingt auf Stellenbörsen, da diese nicht aktiv auf Stellensuche sind. Wir sind aber überzeugt, dass du als Mitarbeiterin /Mitarbeiter 
in deinem Netzwerk Personen hast, welche uns verstärken könnten! 


Lieber Mitarbeiter, 


Du weißt genau, wer zu uns passt, und kannst potentielle Bewerber auf Stellen (Company Name) aufmerksam machen. Mitarbeiterempfehlungen 
sind deshalb eine hervorragende Quelle, welche wir künftig noch stärker nutzen wollen. Neu setzen wir dazu XING EmpfehlungsManager ein. 


Nachdem du dich beim XING EmpfehlungsManager angemeldet hast, erhältst du von uns per Mail Stellenanzeigen zugeschickt. Diese kannst du 
dann ganz einfach deinen Kontakten weiterleiten. Wenn du dich mit einem sozialen Netzwerk anmeldest, erhältst du vom XING 
EmpfehlungsManager sogar Vorschläge, welche deiner Kontakte auf die Stelle passen würde. 


Hier geht es zur Anmeldung: https:/ /xrm.xing.com/company 


Natürlich erhältst du eine Prämie, falls wir deinen Kontakt einstellen! Die Bedingungen dafür findest du du [hier z.B. im Intranet]. Die Teilnahme 
beim XING EmpfehlungsManager ist freiwillig. Du entscheidest selber, ob du eine Stellenanzeige weiterleiten willst oder nicht. 


Wir freuen uns, dank Ihrer Mithilfe schon bald die richtigen Talente für unsere offenen Stellen zu finden und bedanken uns im Voraus für Ihre 
wertvolle Unterstützung. 


Liebe Grüße 
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